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Rapport d’Activité 23 CONGRES
de I’Union Locale d’lssy-Meudon-Clamart

du 1¢" avril 2026
PREAMBULE

L’Union Locale rassemble les syndicats, sections syndicales et les syndiqué-e-s
« isolé-e-s » sur le périmétre des communes d’Issy-les-Moulineaux, Meudon et Clamart.
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Rappel :

Le bilan d’activité qui est soumis aux syndicats et sections parmi les documents
préparatoires au congres, doit permettre de retracer [’activité CGT sur notre
territoire et de faire le bilan de la mise en ceuvre des orientations et décisions prises
par les syndicats et sections syndicales lors du 22¢™ Congrés en 2022.

Ce rapport sera soumis dans sa globalité au vote du congres. Le vote ne portera
pas sur ’appréciation de [’activité menée par UL mais aura pour but de dire s’il
retrace bien [’activité menée pendant 3 ans, les réussites comme les faiblesses et les
manques, en recherchant les raisons et les améliorations possibles a venir.

Contexte de la mandature

La nouvelle mandature a débuté suite au Congres 2022 marqué par la défiance
et des tensions claniques. Il y avait besoin de les dépasser par le travail ensemble, les
uns pour les autres sans arrieres pensées autres que les intéréts de la CGT dans notre
territoire. Malheureusement la mayonnaise n’a pas aussi bien prise que cela aurait pu
étre et il en convient dans le bilan d’essayer d’en analyser les origines.

Au cours de la mandature, la commission exécutive de U'UL s’est tenue,
conformément a ses Statuts.

Dans certains cas des consultations par mail ont été procédées et notamment
d’action en justice.

Avec les aléas de la vie professionnelle ou parfois malheureusement personnelle,
plusieurs camarades ont démissionné de leur responsabilité (Secrétaire général et
trésoriers). Ces départs ont pu étre compenser par des camarades.

Dans son fonctionnement, il a été nécessaire de dépasser certaines divisions,
avec un bureau qui pouvait apparaitre comme clanique, tout en restant dans son role
de préparer les CE et non prendre des décisions a la place de la CE.

L’équipe élue lors du dernier congres de notre union locale a eu a cceur
d’accompagner les salarié.es et privé.es d’emploi dans leur démarche. Pour cela nous
travaillons en étroite collaboration avec les unions locales du bassin sud des Hauts de
Seine et avec I’ASTI (Association de Solidarité avec Tous les Immigrés) qui a ses locaux
dans le m me complexe que notre union locale.

Notre union locale rassemble les syndicats, les sections syndicales et les syndiqué.es is
olé.es sur le périmétre des communes d’Issy-les-Moulineaux, Meudon et Clamart.
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Il est donc important de veiller a la prochaine mandature a ce que tout.e.s
les dirigeants puissent prendre leur place et leur role, en ne représentant pas
uniquement leur syndicat ou leur profession. Pour avoir la hauteur de vue
interprofessionnelle sur le territoire, c’est-a-dire de I’ensemble de la CGT, cela
nécessitera une participation assidue aux CE.

SYNDICALISATION

Etat de la syndicalisation globale de [’UL

Ensemble des syndicats, sections syndicales et isolé.es cotisant sur le périmetre
de L’Union Locale.
Les chiffres sont ceux communiqués par U’Union Départementale sur la base des
chiffres des derniers exercices clos COGETISE :

2022 2023 2024 (1) 2025

FNI 796 807 428
2022 2023 2024 (1) 2025

Timbres 7550 7769 3359

(1) La période 2024 n’est pas encore cloturée ce qui explique un décalage par rapport a
’année 2023.

La syndicalisation directe au niveau de U’UL s’est certainement faite par le biais de
l’assistance juridique aupres des salarié-e-s. Celle-ci est cependant relativement
volatile si ’on observe les rejets nombreux des prélevements une fois la défense
effectuée.

Les actions sur le terrain sont encore trop peu nombreuses. Ces actions, comme les
distributions de tracts devant les entreprises, notamment la ou la CGT est absente, ont
été faibles, elles restent encore anecdotiques.
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Nous devons regarder avec lucidité ces chiffres qui montrent une réelle
stagnation de la syndicalisation, certainement liée a la longue bataille contre la loi
Travail. En 2020 notre nombre de syndiqué.e.s est au niveau le plus bas de ces 3
années.

Nos priorités restent :

Le développement de I’UL est I’objectif constant. Cela est toujours une priorité pour
’Union Locale. Toutes les actions menées le sont avec ce véritable « fil rouge ». La
condition de la réussite des actions revendicatives tient dans la capacité de nos
organisations syndicales a créer le rapport de force sur le terrain. Bien évidemment le
nombre de syndiqué.e.s CGT, le nombre de bases syndicales sont plus que nécessaire.
La syndicalisation est donc bien notre premier objectif méme si cela est compliqué
dans le contexte actuel

Le développement de I’activité revendicative fait également partie du réle de ’UL
d’Issy-Meudon-Clamart. Cette mission est que trop peu menée car les camarades ont
rencontré beaucoup de difficultés (Commission Exécutive qui s’est délitée, peu de
syndicats impliqués dans les batailles interprofessionnelles, certains camarades happés
par d’autres responsabilités syndicales). Il est certain que nombre de batailles
localement sur le périmétre de I’UL ont été menées mais ’union locale n’est que trop
peu sollicitée pour apporter son soutien.

La défense des salarié.e.s est une autre des activités syndicales pour laquelle ’Union
Locale s’est investie. Cela a nécessité un investissement particulier au niveau
juridique.
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Répartition par Fédération en 2023 COGETISE

Fédération Nb FNI %
AGRO AL 19 2,35
PORTS ET DOCKS 7 0,86
CHIMIE 0 0
SOC ETUDES 163 20,19
METAUX 11 1,36
FAPT 118 14,62
COMMERCE 74 9,16
CONSTRUCTION 7 0,86
SERV PUB 17 2,10
FERC 72 8,92
TRANSPORT 3 0,37
SPECTACLE 32 3,96
FILPAC 49 6,07
FNME 114 14,12
FSPBA 1 0,12
FINANCES 6 0,74
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EQUIP 4 0,49
ORGA SOCIAUX 6 0,74
SANTE 104 12,88
TOTAL 807 100

ACTIVITES REVENDICATIVES

Batailles Interprofessionnelles
L’UL CGT d’Issy-Meudon-Clamart, s’est impliquée dans toutes les grandes
mobilisations territoriales et nationales, de 2022 a 2025, notamment :

2022 : e
S
e Manifestation du 11 juin ';‘-,_P,TR‘%:‘TE-J# DES
RICHESSES @

Le 23 juin
ONAGIT!

E- Lal

e Mobilisation du 12 octobre

Objet: Action chez Ausy prise de Services Numériques Issy-L

Bonjour & toustes,

Nos camarades de la Société Ausy font une action le :

Mercredi 12 octobre chez Ausy a partir de 8h30
au 5 allée Gustave Eiffel a Issy les Moulineaux

Leurs revendications portent sur des augmentations de salaires et leurs conditions de travail...n’hésitez pas a venir soutenir leur lutte !
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2023 :
e Déploiement CGT a la Défense le 26 Septembre

e Rassemblement pour la défense de ['hOpital public Beaujon le 4 octobre

2024 :
e DISTRIBUTION DE TRACTS POUR LA MANIFESTATION CONTRE LA "LOI DE LA HONTE" LE
21 JANVIER

‘s == Appel 4 la gréve et au
e Rendez-vous toutes et tous devant le siege @ Rassemblement
d'ORANGE le 26 mars . mardi 26 mars 2024

Les NAO de Ia honte
ais Orange n'a autant méprisé ses salariés !

"N

-
~ -~

'.’.

Nous appelons au boycott du
Meeting de Christel
Heydemann
et a tous nous rassembler
devant le site de Bridge a partir
de 14h30 mardi 26 mars

Le salariés o/Pme
mobilisés ce mardi 26 mars 2024.
Si toi aussi tes de travail rejoins-
nous pendant le rassemblement 14h30 devant Bridge

e GREVE CHEZ CAPGEMINI LE 16 MAI

NAO - CHAPITRE 4

ECHEC DES NEGOCIATIONS
LA DIRECTION A REFUSE
TOUTES LES PROPOSITIONS
SYNDICALES. ET POURTANT...
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e GREVE A L'HOPITAL FOCH CORTEGE - 19 JUILLET

e SALON INTERNATIONAL DE L'’AUTOMOBILE - ACTION DU JEUDI 17 OCTOBRE

2025 :

e INVITATION GALETTE PHRYGIENNE - 15 JANVIER

A diffuser largement aux syndiqué-e-s de ta Section ou de ton Syndicat !
Cher.e Camarade,

L’Union Locale CGT d'lssy-Meudon-Clamart tiinvite a partager la Galette Phrygienne pour la nouvelle année 2025 autour d’un verre de cidre le .....
15 janvier & partir de 16h00 a I'Union Locale !

Merci de nous informer par retour de mail de ta participation.

Nous vous de diffuser trés ce message a vos syndiqué(e)s.

e Rassemblement SECURITS - 17 JUILLET
Rassemblement devant SECURITAS : Halte aux discriminations, non a la répression syndicale !

égi HALTE AUX DISCRIMINATIONS

sewess ETALAREPRESSION SYNDICALE !"!

ENCORE UNE FOIS, SECURITAS FRANCE ESSATE DESESPEREMENT DE
FAIRE TAIRE LA CGT, SEUL SYNDICAT DE LENTREPRISE A DEFENDRE
REELLEMENT LES DROITS DES TRAVAILLEURS, LA SOUMISSION DES

AUTRES ORGANISATIONS N'ETANT PLUS A DEMONTRER.

Pour information -

UN RASSEMBLEMENT EST PREVU LE 17 JUILLET 2025 A 16H00 8
DEVANT LE SIEGE DE SECURITAS FRANCE
253, QUA DE LA BATAILLE DE STALINGRAD
92137 1SSY LES MOULINEAUX
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o DEPLOIEMENT ISSY VAL DE SEINE - 8 SEPTEMBRE

Cheres Camarades

En gréve pour gagner

| Les sacrifices pour le monde
! du travail, ¢a suffit !

A diffuser largement aux syndiqué-e-s de ton Syndicat !

Dans le cadre ds mobiisations prévuss sur Fensemble du mois de septembre 2025, en partiulier pour les jourées d'action nationaies et interprofessionnelies des mardi 10 &t jeudi 18 septembre 2025

sdhérents des o t renforcer ce déploiement

10et 18,

4 A Issy comme ailleurs : en gréve pour gagner !

Toutes et tous en gréve et dans la rue !
s P . 5

= pifler.
sun it qui persiste & faire payer 1o crise aux

o 9
participons massivement aux initiatives locales. Cette journée “‘““"“'“:W"’;‘f
citoyenne et syndicale doit montrer soidin gckce o et
dutravall.

écologique.

Le 10 et surtout le 18 septembre, soyons des millions  arréter

Ensemble, falsons r
le gouvernement et ouvrons ka vole & des victoires sociales !

MANIFESTATIONS les 10 = 18 septembre,

COUECTIF

DROITS LIBERTES ACTIONS JURIDIQUES ﬂ/A

Permanence Juridique

L'UL d’Issy-Meudon-Clamart assure des permanences juridiques sur les mardis et
jeudis de 14h a 17h ce qui permet de répondre a l’exigence de flexibilité de la défense

des salarié.e.s sur la zone.

L'Union Locale assure également la défense collective des salarié.e.s en agissant
devant le Tribunal Judiciaire de Nanterre pour la défense de la présence de la CGT

dans les entreprises. (Régularité des élections professionnelles, ...)

L'Union Locale a 1 Conseillere du Salarié

L'Union Locale a 2 Défenseurs Syndicaux
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o Accueil des salarié.es

Accueil des Salarié.es

e
Tz
g

Recu e par:
Prénom
nelle

2
i
@ foexe: Date et ieu de naissance : Naticnalté :
H
= fre Mail

IRais SIRET: NAF

Jucre:
@
]
&
]
£
& e Statut : Prive / Public!
o

[Nb de salariés connus UL de rattachement
= | Type de contrat Fonetion actuelie
5
B | categorie Lieu de travail
s
2
% | Date dembauche Convention callective (IDEC)
)
é Avenants au Contrat de Travai Dates

La CGT recueilie vos données personnelies pour le traltement ef le sufl de volrs situation. Vous pouvez
exercor vas droits d'aceds, de rectficaon, d'effacement, d'oppositian, de limitation et de portabilité en
contactant fe délégué de la CGT & la prolection des données - dpo@cgt fr

vavail, Fiche de paie, avenants el autres confrats de travail d'entreprises

FORMATION SYNDICALE

Organisation des formations et journées d’études

L’UL d’Issy-Meudon-Clamart souhaite organiser régulierement des formations et
des journées d’études sur son territoire :

- Journée dEtudes Politique Financiere.

- Informations et Découvertes - Les ICT (Ingénieurs, Cadres et Techniciens)
- Journée dEtudes sur la représentativité

- Stage 1er niveau a l'UL de d’Issy-Meudon-Clamart
- Journée d'Etudes élections professionnelles : comment gagner les élections CSE

1

- Stage "S'impliquer dans la CGT" a l'UL de d’Issy-Meudon-Clamart

Formateur
L’UL d’Issy-Meudon-Clamart cherche a monter sa propre équipe de formateurs.

10
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AIDE LOGISTIQUE AUX SYNDICATS

L’UL d’Issy-Meudon-Clamart permet aux sections syndicales de pouvoir mener leur
action dans U’entreprise en mettant a leur disposition la logistique de la structure et
’appui aux élu.e.s et mandaté.e.s CSE pour leur permettre d’exercer leur mandat.

Pour les élections professionnelles, U'UL CGT d’Issy-Meudon-Clamart met a la
disposition des sections syndicales et syndicats des outils.

o Négociation PAP

UNION LOCALE d'Issy-Meudon-Clamart
14,

Paul Be: mais des élus CGT, c’est mieux !

, rue
92130 ISSY-LES-MOULINEAUX ‘

Téléphone - 01 46 4574 55

Courrier électronique : ul-cgt-issy@wanadoo.fr

Tssy-les-Moulineaus,

Destinataire :

Lettre remise en main propre

Madame, Monsieur

Nous vous informons que notre Union Locale CGT a désigné
‘pour négocier et signer le protocole d*accord préélectoral en vue des élections du Comité Social et
Economique au sein de votre société

En vous souhaitant bonne réception, veuillez recevoir, Madame Monsieur, I'expression de nos salutations
distinguées.

Pour I'Union locale CGT d’Tssy-Meudon-Clamart,
UL CGT ISSY/MEUDON
92130 n§ 4\?&?&' Sl
5 'OULINEAL
0146457455 "
contact@uicgtissymeudon.fr

Didier RICHARD
Seuéwu\("{enéﬂ.l

S 2

Profession de foie

’ Des délégués, c’est bien,

.
I
eaton & Chamart

Prochainement vont avoir lieu les
élections  des  représentants  du
personnel au  comité social et
Economique (CSE). Cest un moment fort
car les votes engagent pour quatre ans.

Elire vos délégués

Clest vous donner les moyens d'élaborer
collectivement vos revendications, de
créer un espace de dialogue et de liberté
dans U'entreprise. C'est vous donner les
moyens de faire appliquer la convention
collective, de faire respecter le code du
travail, défendre vos conditions de
travall, le déroulement de carridre, de
faire appliquer la loi sur la formation
professionnelle...

Bret, cest défendre ou améliorer tout ce
quiconcerne le quotidien autravail, mais
aussi sauvegarder Uemplol, refuser la
précarité et aussi acquérir de meilleurs
salaires. Aujourd'hui, plus qu'hier, avoir
des  délégués est  extrémement
important.

Mais étre délégué, ca ne s'apprend pas &
Uécole. Clest pourquol, il est important
de ne pas rester seul face & lemployeur.
Etre 6lu CGT, c'est bénéficier de laide du
soutien, de la formation apportés par
une organisation qui a plus d'un sidcle
dexpérience.

Et si c’était vous le délégué de
laCGT?

Alors, si vous avez plus d'un an
dancienneté et dix-huit ans révolus, quel
qQue soit votre contrat, vous pouvez vous
présenter sur une liste de candidatures
déposés par laCGT.

Dés le dépét de candidature, vous serez
salarié protégé (clest-a-dire qu'une
procédure de licenciement ne pourra
étre engagée quavec laccord de
Uinspection du travail). Si vous étes lu,
cette protection durera pendant tout le
mandat.

Alors si vous souhaitez
rejoindre la CGT, contactez
vite 'Union Locale

UNION LOCALE CGT ISSY-MEUDON CLAMART

14, rue Paul Bort - 52130 Issy-Le

161:0146 457455 1
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Vous allez élire vos Délégués au Comité Social et Economique dans votre société

Votez et choisissez la CGT
» Pourquoi choisir de voter pour la CGT et ses candidats ?

La CGT pense aux intéréts des salariés en premier fieu et leur
faisse complétement pouvoir de décision.

La CGT représente tous les corps de métiers, aussi bien les
employés et les techniciens que les ingénieurs et cadres.
La CGT congoit son action syndicale sur quatre pitiers -
Informer, consulter le personnel ;
Proposer, revendiquer ;
Agir et lutter ;
Négocier.

La CGT, c’est le c6té rassurant d’une proximité, et des
personnes compétentes.

La CGT lutte aussi contre toutes les discriminations au sein de
entreprise et ceuvre pour les égalités.

Liste électorale CGT

1% Collage « Employés et Ouvriers »
Titulaires
Liste électorale CGT
7 Collage @ iciens, Agents de maitrize, Ingénieurs et Cadre
Titulaires T é

NE FAITES PAS LE JEU DE LA DIRECTION !
VOTEZ MASSIVEMENT CGT AU PREMIER TOUR

L’équipe CGT vous soutiendra face  la direction, fera respecter vos droits et ne
signera pas d’accords qui iront a 'encontre de vos intéréts.

Alors ne les laissez pas décider seuls de nos rémunérations, ni de savoir si oui ou
non nous devons partager les profits réalisés par notre force e travail. On nous en
demande de plus en plus, mais nos salaires n’augmentent plus depuis des années et ce,
‘malgré le codt de la vie qui Iui ne cesse de grimper de fagon vertigineuse.

Les élections professionnelles constituent un des rares actes démocratiques pour
choisir celles et ceux que nous estimons en capacité de défendre nos intéréts matériels et
moraux.

Les candidats que la C.G.T. vous propose d’élire, sont des salariés comme chacune
ou chacun d’entre nous, désireux de s’investir dans la vie de I'entreprise.

Mission du Comité Social et Economique
Lz délégation du personnel au CSE a pour mission de présenter 3 'employeur les réclamations
individuelles ou collectives refatives aux salaires,  I'application du code du travail et des autres
dispositions légales concernant notamment Iz protection sociale, ainsi que des conventions et accords
applicables dans lentreprise.
Elle contribue 3 promouvair Iz santé, la sécurité et les conditions de travail dans I'entreprise et réalise
des enquétes en matiére d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ou 3 caractére
professionnel.
Les membres de la délégation du personnel du CSE peuvent saisir l'inspection du travail de toutes les
plaintes et observations relatives 3 I'application des dispositions Iégales dont elle est chargée d'assurer
le contrdle.
Le CSE a ézalement pour mission d'assurer une expression collective des salariés permettant Ia prise en
compte permanente de leurs intéréts :
« Dans les décisions relatives 3 la gestion et i I'évolution économique et financiére de Ientreprise
+ Dans les décisions relatives 2 I'orzanization du travail, 2 la formation professionnelle et aux
techniques de production

Le CSE est informé et consulté sur les questions intéressant organisation, la gestion st la marche
‘énérale de l'entreprise, notamment sur :
« Les mesures de nature  affecter le volume ou la structure des effectifs

F; deson ou juridique
« Les conditions d'emploi, de travail, notamment s durée du travail, st la formation professiomnelle
o LY i nouvelles tout amér i B les conditions de

santé et de sécurité ou les conditions de travail

Les mesures prises en vue de faciliter la mise, la remise ou le maintien au travail des accidentés du
travail, des invalides de gusrre, des invalides civils, des personnes atteintes de maladies
chroniques évolutives et des travailleurs handicapés, notamment sur Iaménagement des postes de
travail

Votez pour une liste dynamique et engagée
Votez pour de réelles valeurs !

Votez la liste CGT !
LUTTER, REVENDIQUER, PROPOSER, NEGOCIER

o Document de Dépot de liste

Comité Social et Economique

Liste de Candidats
ler College E & O

1% tour - ----20

Candidats Titulaires

Prénom Nom

Candidats Suppléants

Prénom Nom

Comité Social et Economique

Liste de Candidats
Zeme College T, AM, L et C

1% tour— _ ----20

Candidats Titulaires

| Prénom | Nom |
| 1 J | |
[ 2 I I ]

Candidats Suppléants

[ Prénom | Nom |
| 1 I I |
[

[ 2 I

o Local
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Local.

Union Locale CGT d’Issy-Meudon-
Clamart

14, rue Paul Bert

Acces Piétons : 18, rue Aristide
Briand

92130 Issy-les-Moulineaux

Tel : 01 46 4574 55

E-mail : ul-cgt-issy@wanadoo.fr
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